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িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর সািব ক িচ
(Overview of the Performance of the Divisional Office)

সািতক অজন, চােল এবং ভিবৎ পিরকনা

সািতক বছরসেহর (৩ বছর) ধান অজনসহ:

বাংলােদশ সরকােরর এসিডিজ-৪, এসিডিজ-৯, ও এসিডিজ-১৬ অজেনর লে টটাইল উিশায় ণগত পিরবতন ও আিনকায়েনর
জ দশ বছর ময়াদী ােটিজক ান নয়ন এবং একােডিমক কাউিল ও িসিেকট কক অেমাদন করা হেয়েছ। গত িতন বছের
িবএসিস পয ােয় ৮৮৯ জন, এমএসিস পয ােয় ৬৭ জন, এবং এিিকউভ ডেভলপেম সােরর মােম ৫২৮ জন-ক িপিজিড ইন
টটাইল িডি দান করা  হেয়েছ। ২ িবভােগ এমএসিস ইন টটাইল াাম চা করা  হেয়েছ। গত িতন বছের িবিভ ােবর জ
৫০১.৬২  ল  টাকার  মিশনারী  য়  করা  হেয়েছ।  1st  International  Conference  on  Textile  Science  &
Engineering 2022 সফলভােব অিত হেয়েছ। টটাইল ইিিনয়ািরং অষদ কক এক ট ডাের ােট করা হেয়েছ
এবং মসিলন কাপড় নার কে গেবষক িহসােব ণ  অবদান রেখেছ। টটাইল িশের িবিভ পের টিং এবং কায়ািল
কোল সংা কােজ সহেযািগতার জ িবিবালেয় ািপত এািডাইেটড ােবর মােম ২১৬ টিং ও কনসালেটি সবা দান
করা হেয়েছ। গত িতন বছের কািশত গেবষণা িনবের সংা ১৪২ ও সািদত গেবষণা কের সংা ৫৮। ওিবই কািরলাম এর
াফট তরী করা হেয়েছ। নবিন িশকেদর জ ২ ফাউেশন িনং স হেয়েছ। িশক-কম কতা-কম চারীর দতা উয়েন
িনয়িমত টিনং াাম অিত হেয়েছ।

সমা এবং চােলসহ:

অেমািদত অগ ােনাাম  সকল দর/িবভাগ চা করা যায়িন। িবিভ িবভােগ িশেকর তা, িবিভ ােব দ টকিনকাল জনবেলর
অভাব, িবিভ অিফস/দের েয়াজনীয় জনবেলর অভাব িবমান। ভৗত অবকাঠােমা (একােডিমক ও শাসিনক ভবন, িশক-কম কতা-
কম চারীর জ আবািসক ভবন ও িশাথেদর আবািসক হল) পয া নয়। আউটকাম-বজড এেকশন (ওিবই) বাবায়ন করা যায়িন।
িবমান াাম সেহর এািিডেটশন াি িয়া  করা হেয়েছ যা এখেনা স হয়িন। িবিভ িবভােগর িসলাবােস অ  িবিভ
িবষেয়র াব চা করা সব হয়িন। িবভাগ সেহর সতভােব একােডিমক কায ম চা করা যায়িন। গেবষণা কায ম তরািত করার
জ িপএইচিড াাম চা করা যায়িন।

ভিবৎ পিরকনা:

টটাইল েকৗশল িশার সসারণ এবং িশাথ সংা ির লে ােটিরয়াল সাই এ ইি: িবভাগ ও ট এ এলাইড ফাইবার
ইি: িবভাগ চা করা হেব। ভৗত অবকাঠােমা ির জ নন ক হণ করা হেব। াাম সেহর এািিডেটশন াির জ ওিবই
কািরলাম বাবায়েনর বা করা হেব। াব সেহর আিনকায়ন করা হেব। সাল লাইেরী াপন করা হেব। একােডিমক কায ম,
এবং শাসিনক ও আিথ ক বাপনা সংা সকল কাজ িডিজটালাইেজশন করা হেব। িশাথ কাণ, র, ডীন এর দর চা করা হেব।

২০২৩-২৪ অথ বছেরর সা ধান অজনসহ:

িবিবালেয় ১ ইউট খালার জ ইউিজিস-ত াব রণ করা হেব। নন ১০ জন িশক, ১০ জন কম কতা এবং ১০
জন কম চারী িনেয়াগ করা হেব। িবিবালেয়র ভৗত অবকাঠােমা উয়ন এর জ ২ অিধকতর উয়ন ক াব সংি
মণালয়/দের  রণ  করা  হেব।  নন  ৪  িবভােগর  আউটকাম-বজড  কািরলাম  তরী  করা  হেব।  পরীা  িনয়ক  দেরর
ফলাফল িয়া ও ফলিবাস সবা কায ম িডিজটালাইজড করা হেব। ৪ িবভােগর এলামনাই এেসািসেয়শন গঠন করা হেব।
এক নন গেবষণা ও উাবন ক াপন করা হেব। িবিভ িবভােগর াব সেহর আিনকায়ন/ সসারেণ ৫০০ ল টাকার
গেবষণা যপািত/ মিশনারী য় করা হেব। ীত জান ােল ৫০ গেবষণা িতেবদন কাশ করা হেব। ২৫ গেবষণা কায ম
পিরচািলত হেব। ১ েট জান াল কাশ করা হেব। ২ এমওইউ ার করা হেব। ১০০ টিং ও কনসালেটি সবা দান
করা হেব।
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াবনা (Preamble)

মণালয়/িবভাগসহ এবং আওতাধীন দর/সংাসেহর ািতািনক দতা ি, তা ও জবাবিদিহ
জারদার করা, শাসন সংহতকরণ এবং সেদর যথাযথ বহার িনিতকরেণর মােম পক ২০৪১
এর যথাযথ বাবায়েনর লে-

রিজার, বাংলােদশ টটাইল িবিবালয়

এবং

সিচব,  বাংলােদশ  িবিবালয়  মরী  কিমশন-এর  মে  ২০২৩  সােলর  .................  মােসর
................. তািরেখ এই বািষ ক কম সাদন ি ািরত হল।

এই িেত ারকারী উভয়প িনিলিখত িবষয়সেহ সত হেলন:
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সকশন ১
িবভাগীয় অিফেসর পক (Vision), অিভল (Mission), কম সাদেনর  এবং কায াবিল

১.১ পক (Vision)

বিবান ও ি খােত উিশা , গেবষণা ও উয়েনর জ উৎকষ  ক (Center of Excellence) িহসােব অবদান
রাখা।

১.২ অিভল (Mission)
১.  আউটকাম-বজড  কািরলাম  বাবায়েনর  মােম  টটাইল  িশার  ণগতমান  িনিতকের  দ টটাইল  েকৗশলী  তরী
করা;
২. উতমােনর গেবষণা কায েমর মােম ডাইভািস ফাইড ও ভা এােডড টটাইল ও ট প উাবন করা;
৩. উিশা, গেবষণা, ও এর বাপনার সােথ জিড়ত িশক-কম কতা-কম চারীেদর দতা উয়েনর জ েয়াজনীয় িশন
কায েমর বা করা;
৪. নন অষদ, িবভাগ, ণীক, াব তরীর জ েয়াজনীয় অবকাঠােমাগত উয়ন করা;
৫. িবিভ িবিবালয় ও িশ িতােনর সােথ ি সাদেনর মােম েয়াজনীয় সহেযাগীতার েযাগ ি করা।

১.৩ কম সাদেনর 
১.৩.১ িবভাগীয় অিফেসর কম সাদেনর 

১. টটাইল উিশা বাপনায় ণগতমান িনিতকরণ
২. টটাইল উিশার অিধকতর সসারণ
৩. টটাইল িশা গেবষণােক িবমােন উীতকরণ
৪. িবিবালয় ও িশ িতােনর সােথ সমেঝাথা ও সহেযাগীতা

১.৩.২ শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

১. শাসন ও সংারলক কায েমর বাবায়ন জারদারকরণ

১.৪ কায াবিল (Functions)

১. নন ইউট ও িবভাগ খালা এবং নন পদ ি ও িনেয়াগ দান
২. িবিবালেয়র ভৗত অবকাঠােমা উয়ন এর জ অিধকতর উয়ন ক হণ।
৩. আউটকাম-বজড কািরলাম তরী।
৪. সংিবিধব কায ম সাদন এবং িশা ও শাসিনক বাপনা কায ম িডিজটালাইেজশন
৫. সমতা ি ও ণগত মােনায়েনর জ িশন/কম শালা/সিমনার াাম আেয়াজন
৬. ৪থ  িশ িবব কায ম মাকােবলায় িবিভ কায ম হণ
৭. িবভাগসেহর সত একােডিমক কায ম চা, অািিডেটশন এবং এলামনাই এেসািসেয়শন গঠন।
৮. বিবান ও ি িবষেয়র উপর গেবষণা, ীত জান ােল গেবষণা িতেবদন কাশ, এবং েট জান াল কাশনা।
৯. নন গেবষণা ও উাবন ক াপন এবং গেবষণাগােরর সসারণ ও আিনকায়ন।
১০.  িবিবালয়,  িশ  ও  অা  িতােনর  সােথ  কালাবেরশন  এবং  টটাইল  িশের  িবিভ  পের  টিং  এবং
কায়ািল কোল সংা কােজ সহেযািগতার
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সকশন ২
িবিভ কায েমর ফলাফল/ভাব (Outcome/Impact)

ফলাফল/ভাব কম সাদন চকসহ একক
ত অজন
২০২১-২২

ত অজন*
২০২২-২৩

লমাা
২০২৩-২৪

েপণ িনধ ািরত লমাা অজেনর
ে যৗথভােব দািয়া

মণালয়/িবভাগ/
সংহাসেহর নাম

উপা
২০২৪-২০২৫ ২০২৫-২০২৬

এমএসিস িডি দান পাশত িশাথ সংা সংা ২০ ১৪ ১৮ ২০ ২৫ েট পরীা িনয়ক দর

এমিবএ িডি দান পাশত িশাথ সংা সংা ৫৫ ৬ - - - েট পরীা িনয়ক দর

িবএসিস িডি দান পাশত িশাথ সংা সংা ৪৯৩ ৮ ৫০০ ৫০০ ৫৪০ েট পরীা িনয়ক দর

িপিজিড িডি দান পাশত িশাথ সংা সংা - ৫২৮ ১৮০ ৩০০ ৩০০
অথ  মনালেয়র এসইআইিপ ক
ও েট

পরীা িনয়ক দর ও ইিডিস

গেবষণা কায ম
অেমািদত গেবষণা সংা ২১ ২২ ২৫ ২৫ ২৫ েট গেবষণা ও সসারণ দর

ীত জান ােল কািশত গেবষণা িতেবদন সংা ৪৮ ৪৪ ৫০ ৬০ ৬০ েট গেবষণা ও সসারণ দর

িশকেদর উিশায় অংশহণ
উিশায় অয়নরত িশক (এমএসিস,
িপএইচিড, পা ডক)

সংা ২৬ ৩৫ ৩০ ৩৫ ৩৫ েট শাসন শাখা

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১০:৫১ া: ৭ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

সকশন ৩
কম সাদন পিরকনা



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১০:৫১ া: ৮ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১] টটাইল
উিশা
বাপনায়
ণগতমান
িনিতকরণ

২৫

[১.১] আউটকাম-বজড
কািরলাম তরী।

[১.১.১] উয়নত কাস 
কািরলাম

সমি সংা ২ ০ ০ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ২

[১.২] িশা ও শাসিনক
বাপনা কায ম
িডিজটালাইেজশন

[১.২.১] িডিজটালাইজড
ফলাফল িয়া ও
ফলিবাস সবা

সমি সংা ২ ১ ০ ১ ১ ২

[১.৩] সংিবিধব
কায েমর সাদন

[১.৩.১] আেয়ািজত
িসিেকট সভা

সমি সংা ২ ৬ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৪

[১.৩.২] আেয়ািজত
একােডিমক কাউিল
সভা

সমি সংা ২ ৫ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৪ ৪

[১.৩.৩] আেয়ািজত অথ 
কিম সভা

সমি সংা ২ ৪ ১ ৩ ২ ১ ৩ ৩

[১.৩.৪] আেয়ািজত
ািনং কিম সভা

সমি সংা ২ ১ ১ ১ ১ ১

[১.৪] সমতা ি ও
ণগত মােনায়েনর জ
িশন/ কম শালা/
সিমনার াাম আেয়াজন

[১.৪.১] আেয়ািজত
িশন/ কম শালা/
সিমনার

সমি সংা ৪ ২৩ ১৩ ১০ ৮ ৬ ৪ ২ ১০ ১০

[১.৫] ৪থ  িশ িবব
কায ম মাকােবলায়
িবিভ কায ম হণ

[১.৫.১] আেয়ািজত
কম শালা/ সিমনার/
কনফাের

সমি সংা ১ ০ ০ ১ ১ ১



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১০:৫১ া: ৯ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[১.৫.২] অেটােমশান,
রােবা াব াপন

সমি সংা ১ ০ ০ ১ ০ ০

[১.৬] িবভাগসেহর সত
একােডিমক কায ম

[১.৬.১] চাত
িবভাগীয় সত
একােডিমক কায ম

সমি সংা ১ ০ ০ ১ ২ ২

[১.৭] িবভাগসেহর
অািিডেটশন

[১.৭.১] অািিডেটশন
এর জ আেবদন

সমি সংা ১ ০ ০ ৪ ৩ ২ ১ ৩ ৩

[১.৮] িবভাগসেহর
এলামনাই এেসািসেয়শন
গঠন

[১.৮.১] গত এলামনাই
এেসািসেয়শন

সমি সংা ১ ০ ০ ৪ ৩ ২ ১ ৩ ৩

[১.৯] িশাথেদর ি
দান

[১.৯.১] ি া
িশাথ (মধা ও
সাধারন)

সমি সংা ২ ১২৭২ ১২১১ ১৩০০ ১১০০ ৯০০ ৭০০ ৫০০ ১৩০০ ১৩০০

[১.১০] িশকেদর
উিশায় অংশহণ

[১.১০.১] উিশায়
অয়নরত িশক
(MSc, PhD,
Post Doc)

সমি সংা ২ ২৬ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ ১৫ ১০ ৩৫ ৩৫

[২] টটাইল
উিশার
অিধকতর
সসারণ

১৯

[২.১] নন ইউট ও
িবভাগ খালা

[২.১.১] ইউিজিস বরাবর
নন ইউট/িবভাগ
খালার াব রণ

সমি সংা ৩ ১ ০ ১ ১ ১

[২.২] নন পদ ি ও
িনেয়াগ দান

[২.২.১] িনেয়াগত
িশক

সমি সংা ৪ ১১ ১ ১০ ৭ ৫ ৩ ১ ১০ ১০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১০:৫১ া: ১০ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[২.২.২] িনেয়াগত
কম কতা

সমি সংা ৩ ৬ ৩ ১০ ৭ ৫ ৩ ১ ১০ ১০

[২.২.৩] িনেয়াগত
কম চারী

সমি সংা ৩ ১০ ০ ১০ ৭ ৫ ৩ ১ ১০ ১০

[২.৩] িবিবালেয়র
অিধকতর উয়ন ক
হণ

[২.৩.১] উয়ন ক
এর াব রণ

সমি সংা ৩ ০ ০ ২ ১ ০ ০

[২.৪] াগার আিনকায়ন
[২.৪.১] াগাের নন
বই সংেযাজন

সমি সংা ৩ ২১২ ০ ১০০ ৭০ ৫০ ৩০ ১০ ১০০ ১০০

[৩] টটাইল
িশা গেবষণােক
িবমােন
উীতকরণ

১৮

[৩.১] নন গেবষণা ও
উাবন ক াপন

[৩.১.১] ািপত নন
গেবষণা ও উাবন ক

সমি সংা ৩ ১ ১ ১ ১

[৩.২] গেবষণাগােরর
সসারণ ও আিনকায়ন

[৩.২.১] গেবষণা
যপািত/ মিশনারী য়

সমি
ল
টাকা

৪ ৪৮৫.৬৯ ০ ৫০০ ৪০০ ৩০০ ২০০ ১০০ ৫০০ ৫০০

[৩.৩] ীত জান ােল
গেবষণা িতেবদন কাশ

[৩.৩.১] কািশত
গেবষণা িতেবদন

সমি সংা ৪ ৪৮ ৪৪ ৫০ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ৬০ ৬০

[৩.৪] বিবান ও ি
িবষেয়র উপর গেবষণা

[৩.৪.১] অেমািদত
গেবষণা

সমি সংা ৪ ২১ ২২ ২৫ ২২ ২০ ১৮ ১৬ ২৫ ২৫

[৩.৫] েট জান াল
কাশনা

[৩.৫.১] কািশত েট
জান াল

সমি সংা ৩ ০ ০ ১ ১ ১



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১০:৫১ া: ১১ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      কম সাদন চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

এিপএ ারকারী অিফেসর কম সাদেনর 

[৪] িবিবালয়
ও িশ
িতােনর সােথ
সমেঝাথা ও
সহেযাগীতা

৮

[৪.১] িবিভ িবিবালয়,
িশ ও অা িতােনর
সােথ কালাবেরশন

[৪.১.১] িবিবালয়,
িশ ও অা
িতােনর সােথ
ািরত এমওইউ

সমি সংা ৩ ২ ০ ২ ১ ১ ১

[৪.২] টটাইল িশের
িবিভ পের টিং এবং
কায়ািল কোল সংা
কােজ সহেযািগতার

[৪.২.১] টিং ও
কনসালেটি সবা দান

সমি সংা ৫ ৬৬ ৯২ ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ১০০ ১০০



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১০:৫১ া: ১২ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

কম সাদেনর
    

কম সাদেনর
ের মান

      কায ম      
কম সাদন

চক
গণনা
পিত

একক
কম সাদন
চেকর মান

ত
অজন

২০২১-২২

ত
অজন*

২০২২-২৩

লমাা/িনণ ায়ক ২০২৩-২৪

েপণ
২০২৪-২০২৫

েপণ
২০২৫-২০২৬

অসাধারণ
অিত
উম

উম
চলিত
মান

চলিত
মােনর
িনে

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%

শাসন ও সংারলক কম সাদেনর 

[১] শাসন ও
সংারলক
কায েমর
বাবায়ন
জারদারকরণ

৩০

[১.১] াচার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.১.১] াচার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.২] ই-গভা/ উাবন
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.২.১] ই-
গভা/ উাবন
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

১০

[১.৩] অিভেযাগ িতকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৩.১] অিভেযাগ
িতকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৪

[১.৪] সবা দান
িতিত কম পিরকনা
বাবায়ন

[১.৪.১] সবা দান
িতিত
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

[১.৫] ত অিধকার
কম পিরকনা বাবায়ন

[১.৫.১] ত
অিধকার
কম পিরকনা
বাবািয়ত

মিত
া
নর

৩

*সামিয়ক (provisional) ত



ড়া দািখেলর সময়: মলবার, ন ২০, ২০২৩ ১০:৫১ া: ১৩ ণ তািরখ: ধবার, ন ২১, ২০২৩

আিম,  রিজার,  বাংলােদশ  টটাইল  িবিবালয়,  সিচব,  বাংলােদশ  িবিবালয়  মরী  কিমশন-এর  িনকট
অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন সেচ থাকব।

আিম,  সিচব,  বাংলােদশ  িবিবালয়  মরী  কিমশন  িহসােব  রিজার,  বাংলােদশ  টটাইল  িবিবালয়-এর
িনকট অীকার করিছ য এই িেত বিণ ত লমাা অজেন েয়াজনীয় সহেযািগতা দান করব।

ািরত:

রিজার
বাংলােদশ টটাইল িবিবালয়

তািরখ

সিচব
বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন

তািরখ
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সংেযাজনী-১
সংেযাজনী-১

িমক
নর

শসংেপ
(Acronyms)

িববরণ

১ আইিকউএিস ইউশনাল কায়ািল এের সল

২ ইউিজিস িবিবালয় মরী কিমশন

৩ ইিডিস এিিকউভ ডেভলপেম সার

৪ এমওইউ সমেঝাতা ারক

৫ ওিবই আউটকাম-বজড এেকশন

৬ িপিজিড পা ােয়ট িডোমা

৭ েট বাংলােদশ টটাইল িবিবালয়

৮ মণালয় িশা মণালয়
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সংেযাজনী ২: কম সাদন বাপনা ও মাণক

কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক

[১.১] আউটকাম-বজড কািরলাম তরী। [১.১.১] উয়নত কাস  কািরলাম সংি িবভাগ/ একােডিমক শাখা
িতেবদন/ উয়নত কািরলাম এর
অিলিপ

[১.২] িশা ও শাসিনক বাপনা কায ম িডিজটালাইেজশন [১.২.১] িডিজটালাইজড ফলাফল িয়া ও ফলিবাস সবা পরীা িনয়েকর দর/ ক পিরচালেকর দর িতেবদন/ িনশট

[১.৩] সংিবিধব কায েমর সাদন
[১.৩.১] আেয়ািজত িসিেকট সভা শাসন শাখা, রিজার দর িতেবদন/ নাশ/ কায িববরণী

[১.৩.২] আেয়ািজত একােডিমক কাউিল সভা একােডিমক শাখা, রিজার দর িতেবদন/ নাশ/ কায িববরণী

[১.৩] সংিবিধব কায েমর সাদন
[১.৩.৩] আেয়ািজত অথ  কিম সভা অথ  ও িহসাব দর িতেবদন/ নাশ/ কায িববরণী

[১.৩.৪] আেয়ািজত ািনং কিম সভা পিরকনা ও উয়ন দর িতেবদন/ নাশ/ কায িববরণী

[১.৪] সমতা ি ও ণগত মােনায়েনর জ িশন/ কম শালা/
সিমনার াাম আেয়াজন

[১.৪.১] আেয়ািজত িশন/ কম শালা/ সিমনার আইিকউএিস নাশ, ছিব, হািজরা

[১.৫] ৪থ  িশ িবব কায ম মাকােবলায় িবিভ কায ম হণ [১.৫.১] আেয়ািজত কম শালা/ সিমনার/ কনফাের আইিকউএিস/ দািয়া কিম/িবভাগ নাশ, ছিব, হািজরা

[১.৫] ৪থ  িশ িবব কায ম মাকােবলায় িবিভ কায ম হণ [১.৫.২] অেটােমশান, রােবা াব াপন পিরকনা ও উয়ন দর/দািয়া িবভাগ িতেবদন, ছিব

[১.৬] িবভাগসেহর সত একােডিমক কায ম [১.৬.১] চাত িবভাগীয় সত একােডিমক কায ম সংি িবভাগ/ একােডিমক শাখা
িতেবদন/ অিফস আেদশ/ সভার
কয িববরণী

[১.৭] িবভাগসেহর অািিডেটশন [১.৭.১] অািিডেটশন এর জ আেবদন সংি িবভাগ/একােডিমক শাখা আেবদেনর অিলিপ

[১.৮] িবভাগসেহর এলামনাই এেসািসেয়শন গঠন [১.৮.১] গত এলামনাই এেসািসেয়শন সংি িবভাগ/ শাসন শাখা অিফস আেদশ/ কায িববরণী

[১.৯] িশাথেদর ি দান [১.৯.১] ি া িশাথ (মধা ও সাধারন) একােডিমক শাখা, রিজার দর িতেবদন

[১.১০] িশকেদর উিশায় অংশহণ
[১.১০.১] উিশায় অয়নরত িশক (MSc, PhD, Post
Doc)

শাসন শাখা, রিজার দর িতেবদন

[২.১] নন ইউট ও িবভাগ খালা [২.১.১] ইউিজিস বরাবর নন ইউট/িবভাগ খালার াব রণ একােডিমক শাখা, রিজার দর িরত ােবর অিলিপ

[২.২] নন পদ ি ও িনেয়াগ দান [২.২.১] িনেয়াগত িশক শাসন শাখা, রিজার দর িতেবদন/ িনেয়াগপ

[২.২] নন পদ ি ও িনেয়াগ দান
[২.২.২] িনেয়াগত কম কতা শাসন শাখা, রিজার দর িতেবদন, িনেয়াগপ

[২.২.৩] িনেয়াগত কম চারী শাসন শাখা, রিজার দর িতেবদন, িনেয়াগপ

[২.৩] িবিবালেয়র অিধকতর উয়ন ক হণ [২.৩.১] উয়ন ক এর াব রণ পিরকনা ও উয়ন দর িরত ােবর অিলিপ

[২.৪] াগার আিনকায়ন [২.৪.১] াগাের নন বই সংেযাজন পিরকনা ও উয়ন দর/ সার লাইেরী িতেবদন

[৩.১] নন গেবষণা ও উাবন ক াপন [৩.১.১] ািপত নন গেবষণা ও উাবন ক পিরকনা ও উয়ন দর িতেবদন

[৩.২] গেবষণাগােরর সসারণ ও আিনকায়ন [৩.২.১] গেবষণা যপািত/ মিশনারী য় পিরকনা ও উয়ন দর/ অথ  ও িহসাব দর িতেবদন
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কায ম কম সাদন চকসহ বাবায়নকারী অিবভাগ, অিধশাখা, শাখা লমাা অজেনর মাণক
[৩.৩] ীত জান ােল গেবষণা িতেবদন কাশ [৩.৩.১] কািশত গেবষণা িতেবদন গেবষনা ও সসারণ দর িতেবদন

[৩.৪] বিবান ও ি িবষেয়র উপর গেবষণা [৩.৪.১] অেমািদত গেবষণা গেবষনা ও সসারণ দর িতেবদন/ অিফস আেদশ

[৩.৫] েট জান াল কাশনা [৩.৫.১] কািশত েট জান াল গেবষনা ও সসারণ দর জান াল এর অিলিপ

[৪.১] িবিভ িবিবালয়, িশ ও অা িতােনর সােথ
কালাবেরশন

[৪.১.১] িবিবালয়, িশ ও অা িতােনর সােথ ািরত
এমওইউ

শাসন শাখা, রিজার দর এমওইউ এর অিলিপ

[৪.২] টটাইল িশের িবিভ পের টিং এবং কায়ািল
কোল সংা কােজ সহেযািগতার

[৪.২.১] টিং ও কনসালেটি সবা দান এািডাইেটড াব িতেবদন
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সংেযাজনী ৩: অ অিফেসর সে সংি কম সাদন চকসহ

কায ম কম সাদন চক যসকল অিফেসর সােথ সংি
সংি অিফেসর সােথ কায ম সমেয়র

কৗশল
িবিবালেয়র অিধকতর উয়ন ক হণ উয়ন ক এর াব রণ বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন অেমাদন দান

নন পদ ি ও িনেয়াগ দান িনেয়াগত িশক বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন অেমাদন দান

নন পদ ি ও িনেয়াগ দান িনেয়াগত কম কতা বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন অেমাদন দান

নন পদ ি ও িনেয়াগ দান িনেয়াগত কম চারী বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন অেমাদন দান

নন ইউট ও িবভাগ খালা
ইউিজিস বরাবর নন ইউট/িবভাগ খালার াব
রণ

বাংলােদশ িবিবালয় মরী কিমশন অেমাদন দান

িবভাগসেহর অািিডেটশন অািিডেটশন এর জ আেবদন বাড  অফ অািিডেটশন ফর ইিিনয়ািরং এ টকিনকাল এেকশন অািিডেটশেন দােন েয়াজনীয় বা হণ

িবভাগসেহর অািিডেটশন অািিডেটশন এর জ আেবদন বাংলােদশ অােিডেটশন কাউিল অািিডেটশেন দােন েয়াজনীয় বা হণ
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সংেযাজনী ৪-৮: সংার ও শাসনলক কায েমর বাবায়ন সংা কম পিরকনাসহ





 

 

সংয োজনী ৫ 

ই-গভার্ন্যান্স ও উদ্ভাবন কর্ যপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

(দপ্তি/সংস্থা/রবভাগীয় অরিসসি জর্ন্) 

 

 

ক্রর্ 

 

কার্ যক্রর্ 

 

কর্ যসম্পাদন 

 সূচক 

 

একক 

 

কর্ যসম্পাদন 

সূচসকি র্ান 

লক্ষ্যর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধািণ অরি উত্তর্ উত্তর্ চলরি র্ান 

চলরি 

র্াসনি 

রনসে 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

০১ 

[১.১] সসবা সহরজকিণ/ 

রিরজটাইসজশসনি র্াধ্যসর্ 

উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবায়ন 

[[১.১.১] সসবা/অরিস ব্যবস্থাপনা 

সহরজকিণ/রিরজটাইসজশসনি র্াধ্যসর্ 

ন্যযনির্ একটি উদ্ভাবনী ধািণা বাস্তবারয়ি 

 

িারিখ 

 

১০ 
১৬/০৩/২৪ ২৩/০৩/২৪ ৩০/০৩/২৪ ০৬/০৪/২৪ ১৩/০৪/২৪ 

০২ 

[২.১] ইিঃপূসব য বাস্তবারয়ি 

সহরজকৃি ও রিরজটাইজকৃি 

সসবা চালু অব্যাহি িাখা। 

[২.১.১] ইিঃপূসব য উদ্ভারবি/সহরজকৃি/ 

রিরজটাইজকৃি সসবাসমূসহি িাটাসবজ 

হালনাগাদকিণ ও  িাটাসবসজি সসবাসমূহ 

অব্যাহি িাখা 

সংখ্যা ৫ 
৪ ৩ ২ ১ - 

০৩ 
[৩.১]  ইসনাসভশন সশাসকরসং   

[৩.১.১] আওিাধীন অরিসসমূসহি 

অংশগ্রহসণ ন্যযনির্ একটি ইসনাসভশন 

প্রদশ যনী  (সশাসকরসং) আসয়ারজি এবং সেষ্ঠ 

উদ্ভাবনী উসযাগ রনব যারচি। 

িারিখ ৮ ০৯/০৫/২৪ ১৬/০৫/২৪ ২৩/০৫/২৪ ৩০/০৫/২৪ ০৮/০৬/২৪ 

০৪ [৪.১] ই-নরিি ব্যবহাি বৃরি [৪.১.১] ই-িাইসল সনাট রনষ্পরত্তকৃি % ৮ 
৮০% ৭৫% ৭০% ৬৫% ৬০% 

০৫ 
[৫.১] িথ্য বািায়ন 

হালনাগাদকিণ  

[৫.১.১] িথ্য বািায়ন হালনাগাদকৃি 

(রনয়রর্িভাসব) 
সংখ্যা ৭ 

৪ ৩ ২ ১ - 

[৫.১.২] আওিাধীন অরিসসমূসহি িথ্য 

বািায়ন হালনাগাদকিণ রনরিিকিণ 

সংখ্যা ৩ 
৪ ৩ ২ ১ - 

 

০৬ 

 

[৬.১]  স্মাট য বাংলাসদশ 

রবরনর্ যাসণ কর্ যশালা আসয়াজন । 

[৬.১.১] স্মাট য বাংলাসদশ রবরনর্ যাণ রবকয়ক 

কর্ যশালা/সভা/সসরর্নাি আসয়ারজি 

সংখ্যা ৫ 
২ - ১ - - 

[৬.১.২] স্মাট য বাংলাসদশ রবরনর্ যাণ রবকয়ক 

কর্ যপরিকল্পনা প্রণয়নকৃি 

িারিখ ৪ 
২৫/০৩/২৪ ০৮/০৪/২৪ ১৫/০৪/২৪ ২২/০৪/২৪ ২৯/০৪/২৪ 



 

 

সংয োজনী ৬ 

দপ্তর/সংস্থার জন্য অভিয াগ প্রভিকার ব্যবস্থা সংক্রান্ত কর্ মপরিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

কার্ যক্রমেি 

ক্ষেত্র 
 

োন কার্ যক্রম 
 

কে যসম্পাদন 

সূচক 
একক 

 

কে যসম্পাদন 

সূচমকি 

োন 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্যন  

২০২২-

২৩ 

লেযোত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধািণ 
অরত 

উত্তে 
উত্তে  

চলরত 

োন 

চলরত 

োমনি 

রনমে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাভিষ্ঠাভিক ১৫ 

[১.১] নিনদ যষ্ট সময়ে জজআরএস জসযেম, অফলোইন ও 

অন্যোন্য মোধ্যযম প্রাপ্ত অনিয়র্াগ নিষ্পনি  

[১.১.১] অভিয াগ 

ভিষ্পভিকৃি % 

১২ 

  
৯০ 

৮০ ৭০ ৬০  

[১.১.১]  জি ক োযনো িপ্তর/সংস্থোয় জজআরএস 

জসযেযম ক োযনো অজিয োগ পোওয়ো নো  োয়, কস 

িপ্তর/সংস্থো  র্ত ৃ কে য োল্ডোযরর সমন্বযয় সিো 

আযয়োজন 

[১.১.১.১] স্টেকয াল্ডাযরর 

সর্ন্বযে সিা আযোভজি সংখ্যা 
  

২ 
  ১  

[১.২] অনিয়র্াগ নিষ্পনি সংক্রান্ত মানসক প্রনিয়েদি 

ঊর্ধ্যিি কর্তযপয়ের নিকট কেরণ 

[১.২.১] র্াভসক 

প্রভিযবদি স্টপ্রভরি 
সংখ্যা 

৩   
১২ 

১০ ৭ ৬  

সক্ষর্িা 

অজমি 
১০ 

[২.১] জনজ অজফস ও আওতোধীন অজফযসর 

কম যকিযা/কম যচারীয়দর জন্য অনিয়র্াগ প্রনিকার 

ব্যেস্থা এেং নিআরএস সফটওেযার নেষেক 

প্রনিেণ/ মশৃোলো/যসজমনোর আয়োিি 

 (১ম অধবৃোজষ ৃীযত এ টি এবং জিতীয় 

অধবৃোজষ ৃীযত এ টি) 

[২.১.১]   

প্রভিক্ষণ/কর্ মিালা/যসভর্িার 

আযোভজি 

 

সংখ্যা 
৫ - - 

২ 
- - ১  

[২.২] অজিয োগ েজত োর ব্যবস্থোপনো জবষযয় 

কে য োল্ডোরগযণর সমন্বযয় অবজ ত রণ সিো 

আযয়োজন (১ম অধবৃোজষ ৃীযত এ টি এবং জিতীয় 

অধবৃোজষ ৃীযত এ টি) 

[২.২.১]  

সিা আযোভজি 
সংখ্যা 

৫   
২ 

- - ১  

 



 

 

সংয োজনী ৭ 

বিভাগীয় পর্ যায়ের দপ্তর/সংস্থার জন্য সসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষেক কর্ মপবিকল্পনা ২০২৩-২৪ 

 

কার্ যক্রমের 

ক্ষেত্র 
মোন কো যক্রম কে যসম্পাদন সূচক একক 

কে যসম্পাদন 

সূচমকর 

োন 

লক্ষ্যমোত্রো ২০২৩-২৪ 

অসাধারণ 

১০০% 

অতি 

উত্তে 

৯০% 

উত্তে 

৮০% 

চলতি 

োন 

৭০% 

চলতি 

োমনর 

তনমে 

৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ 

প্রোতিষ্ঠোতনক 

কো যক্রম ১৪ 

[১.১] ত্রত্রমোতসকতিতিযি তনজ দপ্তযেে ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি 

হালনাগাদপূর্ যক ওযের্সোইযেে সসর্ো র্যে উপস্থোপন। 

[১.১.১] তনজ দপ্তযেে ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃি 
সংখ্যো ৭ ৪ ৩ ২ ১  

[১.২] ত্রত্রমোতসকতিতিযি আওিোধীন দপ্তে/সংস্থোে ক্ষসবা 

প্রদান প্রতিশ্রুতি হালনাগাদপূর্ যক ওযের্সোইযেে সসর্ো র্যে 

উপস্থোপন এবং প্রকামে প্রদর্ যমনর ব্যবস্থা গ্রহণ। 

[১.২.১] আওিোধীন 

দপ্তে/সংস্থোে ক্ষসবা প্রদান 

প্রতিশ্রুতি হালনাগাদকৃি 

সংখ্যো ৭ ৪ ৩ ২ ১  

র্োস্তর্োেন 

সক্ষ্মিো 

উন্নেন 

১১ 

[২.১] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে তনজ দপ্তর এবং 

আওিাধীন দপ্তর/সংস্থার কে যকিযা/কে যচারীমদর জন্য 

কে যর্ালা/প্রতর্েণ/মসতেনার আযেোজন। আওিাধীন 

দপ্তর/সংস্থা না থাকমল ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষেক 

সংতেপ্ত বাতষ যক প্রতিমবদন প্রণেণ। 

[২.১.১] 

প্রতর্েণ/মসতেনার/কে যর্ালা 

আমোতজি/বাতষ যক প্রতিমবদন 

ক্ষপ্রতরি 

সংখ্যো ৬ ১ - - -  

[২.২] ক্ষসবা প্রদান প্রতিশ্রুতি তবষমে ক্ষেকমহাল্ডারগমণর 

সেন্বমে অবতহিকরণ সভা আমোজন  

[২.২.১] অবতহিকরণ সভা 

আমোতজি 
সংখ্যো ৫ ১ - - -  

 

 

  

 



 

 

 

সংয োজনী ৮ 

তথ্য অধিকোর ধিষযে ২০২৩-২৪ অর্ থিছযরর িোধষ থক কর্ থপধরকল্পনো [র্োঠ প থোযের অধিসসমূহ (আঞ্চধিক/ ধিভোগীে কো থোিে ও জজিোপ থোযের কো থোিেসমূহ)] 

 

কর্মসম্পাদনের 

ক্ষেত্র 
 

র্াে কার্ মক্রর্ 
 

কর্মসম্পাদে 

সূচক 
একক 

 

কর্মসম্পাদে 

সূচনকর র্াে 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০2১-

২২ 

প্রকৃত 

অর্মে 

২০২২-

২৩ 

লেযর্াত্রা ২০২৩-২০২৪ 

অসাধারণ অতত উত্তর্ উত্তর্  চলতত র্াে 

চলতত 

র্ানের 

তেনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

প্রাততষ্ঠাতেক ০১ 

[১.১] তথ্য অতধকার আইে অনুর্ায়ী 

তেধ মাতরত সর্নয়র র্নে তথ্য প্রাতির 

আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

[১.১.১] তেধ মাতরত সর্নয়র র্নে 

তথ্য প্রাতির আনেদে তেষ্পতত্ত 

 

% 0১ 

 

 

 

 ১০০% ৯০% ৮০% - - 

সক্ষর্তো বৃধি ০২ 

[২.১] িোধষ থক প্রধতযিদন প্রকোশ  
[২.১.১] তেধ মাতরত সর্নয় িোধষ থক 

প্রধতযিদন প্রকোধশত  
তোধরখ  ০১   ১৫-১০-২০২৩ ৩১-১০-২০২৩ 

৩০-১১-

২০২৩ 
- - 

[২.২] তথ্য অতধকার আইে ও 

তেতধতেধাে সম্পনকম র্েসনচতেতা 

বৃতিকরণ 

[২.২.১]  প্রচোর কো থক্রর্ সম্পন্ন সংখ্যা ০১   ২ - - - - 
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